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§ 1. Omrade

Denne MED-aftale gzlder for alle medarbejdere ved Lemvig Kommune og de selvejende institutio-
ner, som har indgéet driftsoverenskomst med Lemvig Kommune.

Udliciterede omradet/arbejdsplader kan tilslutte sig denne aftale.

Aftalen er indgéet med hjemmel i Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse af 17. juni
2008.

Denne MED-aftale suppleres af Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelser i forhold til
de bemetkninger m.m., der ikke er medtaget i denne aftale.

Aftalen respekterer gaeldende lovgivning, bekendtgprelser, cirkulerer mv. samt beslutninger i By-
rad og @konomi- og Erhvervsudvalg samt kollektive overenskomster og aftaler.

§ 2. Formal

Stk 1.
Denne MED-aftale skal skabe grundlag for en stadig forbedring og udvikling af samarbejdet mel-
lem fedelse og medarbejdere i kommunen.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse.
Formen og strukturen for udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales p4 grundlag af
en dreftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og indhold.

Stk. 3.
Aftalen skal sikre at grundlaget for et sundt og sikkert arbejdsmilje styrkes og effektiviseres.

Stk. 4.
Aftalen skal sikre, at der er sammenhang mellem et feelles veerdigrundlag for Lemvig kommune og
kommunens personalepolitik,

Aftalen tager afset i folgende vaerdier:

« ABENHED
Gensidig dbenhed i dialog og beslutninger bdde i forhold til borgerne, personale og presse

e TILLID
Der vises gensidig tillid til hinanden — udgangspunktet er, at man "vil det bedste”

¢ ANSVARLIGHED/HANDLEKRAFT
Der gives vide rammer til handlefrihed med henblik pa at skabe en dynamisk og spendende
arbejdsplads, hvor selvstendighed er i hojscedet

¢ REDELIGHED
Udvis en troveerdig adferd, som (il enhver tid bygger pa respekt og indlevelsesevne



§ 3. Arbejdsmiljo

Stk. 1.

Det er en grundleggende veerdi for Lemvig Kommune, at der er et godt arbejdsmilje pa alle kom-
munens arbejdspladser. For at opna og fastholde et godt arbejdsmilje arbejdes aktivt pa alle niveau-
er for at understette et godt arbejdsmilje.

Arbejdsmiljearbejdet bygger pa et forpligtende samarbejde og planlaegning mellem ledere og med-
arbejdere 1 Lemvig Kommune og eksterne institutioner sdsom Arbejdstilsynet eller andre engagere-
de akterer pa omrédet.

Hovedudvalget er ansvarlig for at koordinere Lemvig Kommunes indsats for at opné og fastholde et
godt arbejdsmilje.

Sikkerhedsgrupperne er imidlettid kernepunktet i sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Det er herfra, alt
arbejde omkring arbejdsmiljeet pa den enkelte arbejdsplads eller del af arbejdsplads bar udga.

Det lokale arbejde med sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal veere offensivt — og ikke blot hendel-
sesorienteret — s arbejdsmiljparbejdet pa alle niveauer er pa forkant med udviklingen.

Derfor skal hovedudvalget/niveau 2 lgbende udvalge relevante temaer for forbedring af arbejdsmil-
joet, som der skal arbejdes med i niveau 2/niveau 3/sikkerhedsgrupper i Lemvig Kommune.

Stk 2.
Struktur:

Hovedudvalget varetager de opgaver, der henfores til det everste sikkerhedsudvalg i kommunen.

Hvor det besluttes, at oprette MED-udvalg pa niveau 3, varetages et eventuelt sikkerhedsudvalgs
opgaver i MED-udvalget.

Lederen og den valgte sikkerhedsreprasentant udger sikkerhedsgruppen. Der er pa hver arbejds-
plads mindst en sikkerhedsgruppe.

§ 4. Form og struktur

Stk. 1.
Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse skal matche [edelsesstrukturen.

Strukturen er enstrenget og omfatter sdledes ogsd sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd niveau 1 og 2
i henhold til arbejdsmiljelovgivningen. Pa niveau 3 oprettes sikkerhedsgrupper og -udvalg i.h.t.
Arbejdsmiljsloven.

Stk. 2.

Overordnet struktur:
Medindflydelse og medbestemmelse udeves strukturelt gennem:

e 1 Hoved-MED-udvalg (niveau 1)
e MED-udvalg pa omtadeniveau (niveau 2 — omradet svarer til den politiske udvalgsstruktur)




¢ Lokale MED-udvalg/personalemeder med MED-status p4 arbejdspladser med selvstendig
ledelseskompetence (niveau 3)

Afholdelse af moder:

Formanden og neestformand for MED-udvalget p4 alle niveauer har i samarbejde ansvaret for, at der
udarbejdes en medeplan for mederne i udvalget. Medeplanen for det kommende &r godkendes i
udvaiget.

Organisationsplan fremgar af BILAG 1.

Stk. 3

Hoved MED-udvalg:
Hoved MED-udvalget er det @verste samarbejds- og sikkerhedsorgan for Lemvig Kommune.

Formand og naestformand:
Kommunaldirekteren er formand for Hoved MED-udvalget. Naestformanden vaelges af og blandt
personalesidens medlemmer,

Sammensztning:
Ledersiden bestar af indtil 7 medlemmer udpeget af direktionen. Direktionens medlemmer, persona-
lechefen og den daglige sikkerhedsleder er fodt medlem.

Medarbejdersiden udpeger 8 medlemmer til Hovedudvalget, Medlemmerne skal veere ansat ved Ny
Lemvig Kommune eller ved en institution, der har driftsoverenskomst med Ny Lemvig Kommune.
LO udpeger 4 medlemmer, FTF 3 medlemmer og AC 1 medlem.

Der udpeges personlige suppleanter for medlemmerne,

Et mediem pa medarbejdersiden skal vaere valgt som sikkerhedsrepraesentant. Udpegningen sker
efter aftale mellem LO, FTF og AC. Valgperioden folger avrige valg.

Hoved MED-udvalgets arbejde udoves i 4 arlige mader, Derudover aftales konkrete meder bl.a. i
forbindelse med budgetvedtagelsen der vedrerer budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold i kommunen. P4 samme mgder kan ligeledes indgé de obligatoriske arlige dreftelser i hen-
hold til generelle rammeaftaler, jf. bilag 10 til Rammeaftalen om Medbestemmelse og medindfly-
delse. Der kan indkaldes til ekstraordinert made, hvor der er forhold af betydning, der skal draftes i
Hoved MED-udvalget.

HR Len- og personale forestdr den sekretariatsmaessige bistand til Hoved MED-udvalget.

Stk. 4.

MED-udvalg pa omradeniveau:

For at sikre en tvaergdende medindflydelse og medbestemmelse inden for hver omréide etableres der
et MED-udvalg pa omradeniveau.

Formand og neestformand:
Direkteren for omradet er formand for MED-udvalget p4 omradeniveau. Neastformanden vaelges af
og blandt personalesidens medlemmer.




Sammenszetning:
MED-udvalg pd omrddeniveau sammensacttes siledes: (organisationernes forslag:)

Familie- og kultur:

Der udpeges 8 medarbejderreprasentanter, Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 7 lederrepraesentanter.

Social- og sundhed:

Der udpeges 7 medarbejderreprasentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 6 lederrepraesentanter.

Teknik- og Miljo:

Der udpeges 4 medarbejderreprazsentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 3 lederrepresentanter

Arbejdsmarked og Integration:

Der udpeges 4 medarbejderreprasentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 3 lederrepresentanter

Centraladministration:

Der udpeges 4 medatbejderreprasentanter. Fordelingen mellem organisationerne afiales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 3 lederrepraesentanter.

Et medlem pA medarbejdersiden skal veere valgt som sikkerhedsrepraesentant. Udpegningen sker
efter aftale mellem LO, FTF og AC. Valgperioden folger avrige valg.

Medarbejderreprasentationen i MED-udvalg pd omradeniveau skal afspejle personalesammensaet-
ningen inden for det enkelte omréde og skal som hovedregel baseres pa valgte tillidsrepraesentanter.
Det tilstraches, at de Lokale MED-udvalg pa arbejdspladsniveau bliver repraesenteret i videst muligt
omfang.

Afholdelse af meder:

Mader atholdes, nar formanden eller naestformanden finder det nedvendigt, dog mindst 4 gange
arligt. Made afholdes endvidere, hvis et flertal af personalerepresentanierne anmoder herom og
angiver de spergsmadl, der enskes behandlet.

Stk. 5.

Lokale MED-udvalg pa niveau 3:
Enhver medarbejder ved Lemvig Kommune skal kunne henfores til et MED-udvalg.

Niveau 3 kan organiseres efter én af folgende modeller.

a) Udvalgsmodel
b) Personalemedemodel med MED-status




Valg af model spges aftalt mellem reprasentanter for den stedlige ledelse og de godkende tillidsre-
praesentanter indenfor det omride, som skal deckkes. Séfremt enighed ikke kan opnds fremsendes
sagen til afgerelse i Hoved MED-udvalget.

a) Udvalgsmodellen:

Formand/naestformand:

Den ansvarlige leder indenfor MED-udvalgets omrade er formand og medeleder. Medarbejdersiden
veelger nastformand.

Sammenszaetning:

Antallet af leder- og medarbejderrepraesentanter fastsattes i forhold til omrédets sammenseetning og
stetrelse. Der leegges iseer veegt pa en dekning med reprasentation for de personalegrupper, der
arbejder pa omradet, hvis der er underopdelinger af omréadet kan der endvidere indgé en fordeling i
forhold tif denne underopdeling, fx stillepladser ved parkafdelingen. Fastsattelse af antal medlem-
mer i udvalget aftales i det eksisterende MED-organ. Safremt der ikke er et MED-organ soges det
aftalt mellem repraesentanter for den stedlige ledelse og de godkendte tillidsrepraesentanter indenfor
det omrade, som skal dekkes. Sdfremt enighed ikke kan opnds fremsendes sagen til afgerelse i Ho-
ved MED-udvalget.

Afholdelse af moder:

Mader aftholdes, nir formand eller nestformand finder det nedvendigt. Normalt mindst en gang i
kvartalet. Moade afholdes endvidere, hvis et flertal af personalerepraesentanterne anmoder herom og
angiver de sporgsmal, der snskes behandlet.

b) Personalemodemodel med MED-status:

Formand/nastformand:

Den ansvarlige leder indenfor MED-udvalgets omrade er formand. Den ansvarlige leder eller den-
nes stedfortreeder varetager medeledelsen.

Blandt personalet veelges en nestformand og en stedfortreeder for denne. Godkendte tillidsrepraesen-
tanter har fortrinsadgang ved dette valg. Safremt der ikke er godkendte tillidsrepraesentanter til de 2
funktioner, sker valget frit blandt omrédets personale. De valgte vil herefter veere tillidsteprasen-
tantbeskyttet og skal gennemgé MED-uddannelsen.

Ved valg af denne model skal iagttages,
1. atdet skal aftales om samtlige personalemader skal vaere MED-udvalgsmeder,
. at behandling af arbejdsmiljespergsmal skal fremgd af sdvel dagsorden som referat,
3. at personalemedet, som MED-organ varetager de opgaver, der efter arbejdsmiljo-
lovgivningen er henlagt til et sikkerhedsudvalg,
4. at madeplan skal aftales,
at nastformanden skal inddrages ved fastsacttelse af dagsorden samt
6. varetagelse af sikkerheds- og arbejdsmiljearbejdet.
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§ 5. Kompetenceomride for medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Hvis der opstar tvivl om
reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere graeenserne herfor.

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilrettelazggelse af arbejds-, personate-,

samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomréde og

. mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.

4. MED-aftalen indebarer, at ethvert spergsmél om gkonomi, personaleforhold og arbejdsmilje
kan dreftes, hvis én af parterne ensker det. Undtaget er alene forhold, der vedrarer konkrete
enkeltpersoner.
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§ 7. Information og dreftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pé alle
niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pé et sd tidligt tidspunkt, pa en sddan mdde og i en sidan form, at det giver
gode muligheder for en grundig dreftelse, sd medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes syns-
punkter og forslag kan indgé i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmassigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i kom-
munalbestyrelsen.

Der afholdes 2 arlige meder mellem Hoved-MED udvalget og @konomi og Erhvervsudvalget. Dis-
se meder seges placeret i god tid inden budgettets vedtagelse og efterfalgende nér budgettet er ved-
taget. Lignende dialog sker mellem fagudvalgene og MED-udvalg pd omradeniveau.

Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og drettelse péhviler det ledelsen,
at
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forret-
ningsstedets aktiviteter og skonomiske situation
b, informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til be-
skeeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskaftigelsen er truet
¢. informere og drefte de beslutninger, som kan medfere betydelige aendringer i arbejdets tilret-




teleeggelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5,

Hvis tvingende drsager undtagelsesvis betyder, at der ma treeffes en beslutning, inden sagen har
vaeret forelagt MED-udvalget, skal nastformanden straks informeres. Der skal udfierdiges en rede-
gorelse til det pAgeeldende MED-udvalg og Hovedudvalget., Vurderer MED-udvalget, at drsagen
skyldes manglende planlecgning og bifaldes dette af Hovedudvalget, skal Hovedudvalget tage stil-
ling til hvorledes en lighende situation kan undgas i fremtiden.

Stk. 6.
MED-udvalgene pa alle niveauer skal hver iser drafte og fastlegge procedure for indhold, omfang
og form for information sledes, at den nér ud pa den enkelte arbejdsplads.

Stk. 7.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfore betydelige andringer i arbejdets tilrette-
lzzggelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treeffes af
kommunalbestyrelsen efter en forudgdende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i sam-
arbejdsudvalget.

Stk. 8.

For det tilfeelde, at beslutninger, som neevnt i stk. 5, indebaerer betydelige @ndringer for en persona-
legruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repracsenteret i samarbejdsudval-
get, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de supple-
res med en tillidsrepraesentant for denne personale- gruppe. Et sddant krav skal fremsaettes i forlaen-
gelse af at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

§ 8. Retningslinier:

Stk. 1.
Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes dreftelse med henblik pi at fastleegge
retningslinjer. Begge parter skal udvise positiv forhandlingsvilje og sege at opné enighed.

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

@konomiudvalget godkender hvert ar sa tidligt som muligt en procedure samt tidsplan for det

kommende ars budgetlaegning, hvori der skal tages hejde for:

e Hoved MEDs hgring af Omride MED-udvalg (niveau 2) og lokale MEDudvalg (niveau 3) om
budgetforslaget.

¢ Hoved MEDs efterfalgende behandling af Omrade MED-udvalg (niveau 2) og lokale MED ud
valg's (niveau 3) kommentarer.

s Hoved MEDs muligheder for fremsendelse af kommentarer til ekonomiudvalget inden 1. og 2,
behandling af budgetforslaget.

¢ Relevant budgetmateriale udsendes til alle i Hoved MED (niveau 1), Omride MED-udvalg (ni
veau 2) og lokale MED udvalg (niveau 3).

Tidsplanen udsendes efterfelgende til alle institutioner til orientering,




2. Kommunens personalepolitik - herunder ligestillingspolitik.

Kommunens personalepolitik tages - pd baggrund af forudgiende behandling i og eventuelle kom-
mentarer fra Omrade MED-udvalg (niveau 2) og lokale MED udvalg (niveau 3) - op til revision i
Hoved MED mindst én gang i hver valgperiode - som hovedregel i det forste &r af valgperioden.

Samtidig med revisionen af personalepolitikken fastlazgges evt. personalepolitiske indsatsomréider
for den kommende 2-4 rs periode.

Medlemmer af Hoved MED kan dog til enhver tid tage personalepolitikken op til revision i Ho-
vedMED, ligesom der fastlaegges retningslinjer for personer pé serlige vilkar,

3. Efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlsegning,

[ november - december otienterer ledelsessiden pa niveau 3 om institutionens uddannelsesramme
for det kommende ar. Niveau 3 drofter samtidig efter- og videreuddannelsesindsatsen for det kom-
mende ar.

Retningslinier vedr. efter- og videreuddannelse samt uddannelsesplanleegning udarbejdes 1 Omréde
MED-udvalgene (niveau 2).

4. Sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter / udlicitering,

For der i kommunalbestyrelsen treeffes afgerelse om sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter
samt udlicitering / privatisering, skal spergsmilet have varet droftet i Hoved MED samt i det for
omréadet dekkende Omride MED-udvalg. Medarbejderne skal gives mulighed for at drafte de ar-
bejds- og personalemassige konsekvenser af projektets gennemforelse.

5. Ny teknologi.

Inden der treeffes beslutning om brug af ny teknologi samt vassentlige andringer af bestende tekno-
logi pd kommunens arbejdspladser, skal medarbejderne informeres herom, I Niveau 2 dreftes kon-
sekvenserne ved indfarelse og brug af teknologi. I dreftelserne skal der leegges vaegt pa at tilgodese
medarbejdernes tryghed, bade med hensyn til anseettelse og arbejdsopgaver samt fordelingen heraf.

[edelsessiden skal foranledige, at Niveau 2 og Niveau 3 behandler mulighederne for i sterst muligt
omfang at sikre medarbejderne andet kvalificeret arbejde i kommunen i de tilfaelde, hvor indferslen
af teknologi nedvendigger en &ndret arbejdstilretteleeggelse. Overflytning til andet arbejde kan dog
forst finde sted efter forhandling med de pageldendes faglige organisationer.

Stk. 3.

Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og
héndtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget siress, jf. bilag 9 til Rammeaftalen om medindf-
lydelse og medbestemmelse — protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress.

Stk. 4.

Hyvis der ikke kan opnis enighed om retningslinjer pd et givent omréade, skal ledelsen, hvis medar-
bejderne fremsatter eonske herom, redegere for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pa-
geldende omréde.




Stk. 5.
Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtiget til at forsvare og anvende
dem.

Stk. 6.
Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.

Aftaler om retningslinjer kan gensidigt opsiges med 3 méneders varsel. Inden opsigelse finder sted,
skal der soges gennemfert eendringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne,

Stk. 7.
Retningslinier, som er aftalt i henhold til denne aftale, gaelder indtil der er opndet enighed om een-
dringer.

§ 9. Hovedudvalgets opgaver

Stk 1.
Hovedudvalget forhandlinger og indgér aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold
til bestemmelserne heri.

Stk. 2.
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:
1. Gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinier vedrerende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele kommunen.

2. At vejlede om udmentning af denne aftale.

3. At fortolke aftalte retningslinier.

4, At fortolke denne aftale og behandle uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelset, fortolkningsspergsmal vedrerende rammeafiale om med-
indflydelse og medbestemmelse m.v. for de centrale forhandlingsparter.

6. Hovedudvalget har endvidere til opgave at koordinere og drefte forhold, som er relevante for

to cller flere MED-udvalg.

§ 10. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1.
P4 enhver institution kan der vaelges 1 tillidstepracsentant pr. overenskomstgruppe hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2.
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vaelges flere end 1 tillidsre-
praesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3.

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pé institutionen, kan den
pagzldende gruppe udgere enten et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe pé en anden instituti-
on i kommunen eller sege bistand hos en tillidsreprasentant for en anden overenskomstgruppe pa
institutionen.
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Stk. 4.
To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen vaelge en tillidsreprasen-
tant, som repracsenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten veaelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 érs tilknytning til kommunen.
Elever pé erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af ved-
kommende organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at
gare indsigelse mod valget inden for en frist pd 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisatio-
nen.

Stk. 6.
Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere sit tillidsreprasentantar-
bejde bedst muligt ber det tilstrabes, at padgaldende vaelges for mindst 2 &r ad gangen.

Stk. 7.
Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved sarskilt indgéet lokal TR-
aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 5, 2. - 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 11. Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gere
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
kommunens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2.

Tillidsrepracsentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepresentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandling om lokale spargsmal.

Stk. 3.
Tillidsrepracsentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for det omréde og den
gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4.
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at i alle relevante oplysninger om len- og anszttel-
sesforhold for de personer, som pageldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Stk. 5.
Hvis sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepreesentan-
ten tillige de befejelser, som felger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved seerskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmel-
serne i stk. 1 og 2 sam¢ stk, § kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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§ 12. Valg at Fallestillidsreprasentanter

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og kommunen aftales, at der for
overenskomstgrupperne velges en faellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spergsmél
faelles for de medarbejdere, som den pigeldende repreesenterer. Valg af fellestillidsreprasentant
sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne.
Valget af fellestillidsrepracsentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bererte tillidsreprae-
sentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Faellestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender inden for de en-
kelte tillidsrepraesentanters omride, medmindre ledelsen og de berarte tillidsrepraesentanter er enige
herom.

Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og kommunen aftales, at
der veelges en fellestillidsrepraesentant, der reprasenterer enten en overenskomstgruppe, som har
valgt mere end én tillidsreprazsentant, eller flere overenskomstgrupper omfattet af overenskomst
med samme lenmodtagerpart, Det aftales i sé fald, hvilke spergsmal der skal varetages af fellestil-
lidsrepraesentanten. Valget af fellestillidsreprazsentant sker af og blandt de bererte og anmeldte til-
lidsrepreesentanter, Valget af feellestillidsreprazsentant anmeldes skriftligt af vedkommende persona-
le~ organisation/-organisationer over for kommunen.

Stk. 4.
Valg af feellestillidsreprassentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepracsentanter, kan alene finde sted
efter lokal aftale.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepreesentanter, er der i forbindelse med ind-
gaelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en feellestillidsrepraesentant. Denne skal have
anszttelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behaver ikke at veere tillidsrepraesentant i forve-
jen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punkium, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5 kan fravi-
ges ved serskilt indgdet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 3, 4.
punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 7.
Kommunen yder tidskompensation for Fallestillidsrepraesentant funktionen efter naermere aftale
med den enkelte organisation.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)
Stk. 1.

Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejderreprasentant, herunder tillidsre-
preesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for fallestillidsrepreesentan-
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ten,

Stk. 2.
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 17. Under medarbejderrepracsentantens fraveer indtra-
der suppleanten i medarbejderreprasentantens evrige rettigheder og pligter efter nerveerende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk, 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 16.

§ 14. Medarbejderreprzesentanternes vilkar

Stk. 1.

Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprazsentant ma ikke medfere indtegtstab. Medarbejder-
repraesentanten skal have den indtaegt, som pagwldende ville have fiet ved almindeligt arbejde i det
tidsrum, det var planlagt, at den pageeldende skulle arbejde i.

Stk. 2,

Hvis medarbejderrepraesentanten pileegges at varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal
dette honoreres med s@dvanlig len inkl. serydelser, tidskompensation mv. i henhold til overens-
komsten pa samme méde, som hvis pigaldende havde udfert almindeligt arbejde.

Stk. 3.

Safremt medarbejderrepraesentantens omride omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der befor-
dringsgodtgarelse ved hvervets udferelse efter kommunens normale regler. Der ydes endvidere be-
fordringsgodtgerelse fra hjem til arbejdsplads, hvis medarbejderrepraesentanten tilkaldes uden for
sin normale arbejdstid.

Stk. 4.
Medarbejderreprasentanten skal have den nedvendige og tilstrakkelige tid til at varetage deres
hverv.

Stk. 5.

Hvis konkrete forhold pd arbejdspladsen gor det nedvendigt, optages der dialog mellem Lemvig
Kommune og representanter fra de lokale forhandlingsberettigede organisationer om tidsforbrug og
andre mere konkrete vilkar for udferelse af hvervet.

Stk. 6.
Parterne er enige om, at falge de til rammeaftalen knyttede bestemmelser om uddannelse af sivel
ledelsesreprasentanter som medarbejderrepraesentanter i MED-systemet

Stk. 7.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at der gives medarbejderreprassentanterne mulighed for at
holde trit med lenudviklingen for et arbejdsomrade med tilsvarende arbejde. Der er med udgangs-
punkt i opgavevaretagelsens omfang mulighed for at indgé aftale om funktionslen mellem kommu-
nen og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 8.
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Parterne er enige om, at det er vigtigt, at der gives medarbejderreprassentanterne mulighed for at
holde trit med den faglige udvikling pa medarbejderreprassentantens arbejdsomréde. Der peges spe-
cielt pa, at det i forbindelse med opher af funktionen som medarbejderrepraesentant er vigtigt, at
dette indgar i medarbejdersamtalen og at der fastlazgges en plan for evt. ajourfering af uddannelses-
niveau i relation til de opgaver, som medarbejderreprasentanten skal kunne lose efter opheret af
funktionen som medarbejderreprasentant.

Stk. 9
Medarbejdere ydes kompensation ud fra nedenstiende gennemsnitlige beregning.
Det opgjorte tidsforbrug kompenseres medarbejderens arbejdsplads fra en central pulje.

Hoved MED-udvalg:

6 meder a 3 timer =18 timer

6 formeder 4 3 timer = 18 timer (forberedelse og formader)

[ alt: 36 timer

Neaestformand 41 timer (inkl, forberedelse og formeder)

Til MED-udvalg p4 omradeniveau (niveau 2) ydes tidsmessig kompensation i.f.t. ovenanforte mo-
del.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, meder mv.

Stk. 1.

Efter anmodning gives der tillidsreprassentanten forngden tjenesteftrihed med henblik pé

1, deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepreesentantkurser,

2. udevelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. deltagelse i meder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepreesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2,
Tjenestefriheden til de i stk. 1 navnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende personaleor-
ganisation refunderer kommunen udgiften til lon under tjenestefriheden.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et beleb pr. prasteret arbejdstime, der indbetales til “Amtskommunernes
og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidstepracsentanter m.fl.” De belab, der indbetales til
fonden, anvendes til finansiering af personale-organisationernes udgifter ved uddannelsen af kom-
munalt ansatte tillidsreprasentanter m.fl. Vedteegter for fonden og bestemmelser om sterrelsen af
kommunernes indbetalinger fastseties ved aftale mellem Kommunernes Landsforening og Kom-
munale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgdet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmel-
serne 1 stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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§ 16. Fravigelse af TR-bestemmelser ved szerskilt indgiet lokal TR-
aftale

Stk. 1.
Kommunen og reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan sarskilt indga
en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser i Rammeaftalen:

§ 10, stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

§11,stk. 3 0g 4

§ 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
§13,stk. 1 0og2

§14,stk. 1 og 2

§ 15, stk. 1 og 2

I den lokale aftale kan endvidere indgé evrige forhold, der ikke er dackket af neervaerende aftale,
herunder f.eks. forhold der er omtalt i ‘protokollat vedrerende vilkar for (faelles) tillidsrepraesentan-
ters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse’.

Stk. 2,

Bestemmelserne i nerveerende aftales § 10, stk. 5, 2, - 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, § 11, stk. 5, §
12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3 samt §§ 17 - 22 kan ikke fraviges ved
lokal aftale.

Stk. 3.
Af en lokal aftale indgdet i henhold til stk. 1 skal det klart fremgé hvilke bestemmelser i nerveeren-

de aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk 4.

Forhandling om serskilt indgéelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, sifremt kom-
munen eller én eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisa-
tioner anmoder herom. Ved en central droftelse i den enkelte kommune afklares/fastleegges det, p
hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandies og aftales, Begge parter skal pa
anmodning oplyse, hvem der reprasenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5.
Narvarende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgds en lokal
aftale, geelder nervacrende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 méneders varsel, medmindre de [okale parter har aftalt et leen-
gere varsel, T opsigelsesperioden skal forhandlinger om aendring af aftalen indledes, hvis én af de
forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale geelder naerveeren-
de aftale.
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§ 17. Afskedigelse

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen og den per-
sonaleorganisation, som tillidsreprasentanten et anmeldt af. Kommunen kan krave forhandlingen
afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pé-
taenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14
dage efter den i stk. 2 nevnte forhandling over for kommunen skriftligt kresve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begeering om forhandling sendes til
kommunen. Forhandling kan kraves atholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegzarin-
gen. Forhandlingen har opsettende virkning for den péateenkte opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepracsentant kan ske med et varsel, der felger af den overenskomst eller
aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 5 maneders varsel til udgangen af en mé-
ned. Hvis den pageldende tillidsreprassentant pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret som tillids-
repraesentant i en sammenhangende periode pd mindst 5 4r, skal afsked dog ske med mindst 6 mé-
neders varsel til udgangen af en méned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepresentant ske med et
varsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af dog ikke under
35 dages varsel til udgangen af en méned.

Stk. 5.

[ tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfzerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden vat-
sel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. I sadanne tilfeelde skal kommunen snarest mu-
ligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er
anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist p4 14 dage efter forhand-
lingen over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende over-
enskomst.

Stk. ©.

Spergsmélet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget afskedi-
gelse af en tillidsrepraesentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 18. Godtgerelsen ydes
efter de regler herom, som métte vare indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfat-
tet af, Voldgiftsrettens afgorelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som i overenskomsten for tilsvaren-
de personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgerelsesbestemmelser i tilfzelde af usaglig
afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale afskedigelsesnavns-
bestemmelser.
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Stk. 7.
Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsreprassentant, finder stk. 1-6
ikke anvendelse.

Stk. 8,
Stk. 1-7 gelder tilsvarende for andre medarbejderreprassentanter, der er valgt i henhold til denne
aftale.

§ 18. Voldgift vedrorende §§ 10-17

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-17 om tillidsrepraesentanter afgeres ved en voldgift,
der bestar af 5 medlemmer, 2 af medlemmerne valges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 2.
Parterne valger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnés enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle ikendte
omkostninger.

§ 19. Uoverensstemmelser vedrarende lokale aftaler indgdet i.h.t § 16

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 16, som ikke kan lgses lokalt, kan indbringes
for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger uoverensstemmel-
serne bilagt ved magling.

Stk. 2,

Safremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan lases ved maegling, overgér sagen til KL
og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i fallesskab seger at afgore sa-
gen,

Stk. 3.

Safremt der ikke kan opnés enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgeres ved en
voldgift. Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af
KTO.

Stk. 4.
Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten, Safremt der ikke kan opnés enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgifts-
retten kan ikke idemme bod og andre sanktioner,
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§ 20. Handheevelse af forpligteiserne i § 7, stk. 4 - 6

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse 1 henhold til § 7, stk. 4 - 6 kan den anden part
fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sd
snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden for
| méned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen p4 en maned tager skridt til at opfylde sine forpligtel-
ser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen spges lost
ved bistand fra de centrale parter.

Stk. 4.

[ tilfelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt,
kan de selv fastsztte starrelsen og anvendelisen af en eventuel godtgerelse. Safremt parterne er eni-
ge om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om
at fastsatte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse, kan spergsmélet om godtgerel-
sens storrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 - 9.

Stk. 5.

Safremt sagen i pvrigt ikke leses i henhold til stk. 3 eller 4 overgér sagen til KL og KTO. Sagen kan
herefter afgeres ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt senest
3 méaneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan leses ved bistand af de centrale parter. Svar-
skrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 6.
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af KTO. De centrale

parter vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnés enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7.
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idemme en godtgerelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgerelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger. Enighed skal opnds inden for en frist af 4 méneder fra det tidspunkt kendelse om
godtgerelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnés enighed lokalt
om, at en eventuelt godtgerelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder
godtgerelsen den centrale part.
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Stk. 10.
Bestemmelserne i § 20 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23, marts 2005 eller

senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.

§ 21. De centrale parters opgaver og kompetence

Stk. 1.
De kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har i feelles-
skab til opgave at
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i ramme-aftalen,
2. forestd information om rammeaftalen,
3. etablere mulighed for uddannelse af sével ledelses- som medarbejderrepraesentanter
i alle sporgsmél inden for rammeaflalens omréde,
4, at registrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeafialen,
5. at bidrage ved lgsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af ram-
meaftalen og
6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan loses lokalt og som indbringes for parterne.

Stk. 2.
De kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har endvidere
til opgave at behandle spergsmél om
1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,
2. fortolkning og brud pé lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller
4, brud p4 lokalt aftalte retningslinier.
Undtaget herfra er sporgsmal, der henherer under Arbejdstilsynets myndighedsudevelse.

Stk. 3.
Uoverensstemmelse om spergsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uoverensstemmel-
se om spergsmal jf. stk, 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

§ 22. Voldgift vedrorende § 21, stk. 2

Stk 1.

Safremt en uoverensstemmelse om spergsmal if.§ 21, stk. 2 ikke kan bileegges parterne imellem,
kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne velges af
den kommunale arbejdsgiverpart og 2 af Kommunale Tjenestemsend og Overenskomstansatte.

Stk. 2.
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftstetten. Safremt der ikke kan opnés enighed om
valget, udpeges voldgifisrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan séledes ikke
indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder
anvendelse.
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Stk 4.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

§ 23. Ikrafttraeden

Stk 1.

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2007 og kan opsiges skriftligt med 3 méneders

varsel dog tidligst pr. 31. marts 2008. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af
ny aftale.

Aftalen med bilag kan kun eendres af Forhandlingsudvalget.
Stk. 2.
Aftalen kan til en hver tid genforhandles og @ndres safremt der er enighed herom.

Stk. 3.
Aftalen evalueres i Hovedudvalget efter 2 ar.

Stk. 4.

Der er i forbindelse med neervaerende aftale af parterne taget til efterretning, at der mellem hovedor-
ganisationerne - LO/FTF/AC - er aftalt, at hver enkelt af hovedorganisationerne alene kan kraeve
naervarende aftale opsagt.

Stk. 5.

[ tilfzelde af at naervaerende aftale opsiges og udieber uden, at der er aftalt fornyelse eller forlengel-
se, vil de centrale aftaler om tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg samt arbejdsministeriets
bekendtgarelse om sikkerheds- og sundhedsarbejdets organisering vaere gazldende.

Den 16. oktober 2006

kom

smussen

Yl d | Bﬁ@g«m&&

Astrid Jense Niels Dragersdal

M(éﬂ/‘

Bodil Bang Carstensen

For LO

' d% a o fj / €
Bent Comehus """ afine b_]el ﬂ Jens Eri Stigaald qecle E] /s n

For AC

e
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Bilag 1

Niveau 1
Hoved MED-udvalget

Arbejdsmarkcd
i jon

Ceniraladministration

Familic og Kultur Social- og Sundhed Milje og Teknik

: : :

Niveau 3 ' Niveau 3 Miveau 3 Niveau 3 Niveau 3
23 lokale udvalg 15 lokale udvalg 3 tokale udvalg 4 {okale udvalg 6 lokale udvatg '
L (
L L
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Niveau 2 - Familie og Kultur

Niveau 3

ByVest (Christinelyst)
By@st (Lemtorp)

Region @Ost

Region Syd

Region Vest

Harbogre Skole
Thyboren Skole
Menighedsinstitutionerne
Bernegarden

Nerlem Bernehave
Degneparken

Klinkby Bernehave
Bagespiren

Harbopre Bernehave
Thyboren Bernehave
Biblioteket
Ungdomsskolen
Dagplejen

Lemvig Ungdomsgérd
Berne- og Familiccentret
Administrationssekretariat
Lemvig Musikskole
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Niveau 2 - Social og Sundhed

Niveau 3

® & © & & & 5 & 0 & & & & o »

Havfjord

Harbogre omsorgsenhed

Klinkby omradet

Alparken

Bevling Aldrecenter

Bazkmarksbro Plejehjem (selvejende)

Ostomradet

Lemvig omrédet

Tandplejen

Psykiatrien (Vasen - incl, bofzllesskaber)
Hjemmevejlederomradet (incl. Rom - Gren verksted)
Lemvig Vearksted/Tjernebo

Karhuset, Fabjerg

Specialgruppen ( Adm. incl. sekretariat)
Sundhedsafdelingens sekretariats gruppe (Grete Bakgaard)
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Niveau 2 - Milje og Teknik

Niveau 3

e Forsyningsomrédet
e Ve¢jop Park
¢ Administrativ sekretariat
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Niveau 2 - Arbejdsmarked og integration

Niveau 3

Sociale ydelser
Jobcenter
Projektenheden
Administrativ sekretariat
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Niveau 2 - Centraladministration

Niveau 3

Budgetafdelingen
Regnskabsafdelingen
Direktionssekretariat
I'T-afdelingen
HR-afdelingen
Borgerservice
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Bilag 2

Bilag til § 3:

Folgende aktiviteter/metoder anvendes for at sikre, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen:

Generelt:

- Der skal udarbejdes en arbejdsmiljepolitik for kommunen.

- Udpegning af en sikkerhedsleder, der som en af sine funktioner varetager kommunens ar-
bejdsmiljearbejde i samarbejde med sikkerhedsorganisationen. (Der skal veere en af hoved-
udvalget godkendt funktionsbeskrivelse og angivelse af vilkér).

- Sikkerhedslederen skal distribuere relevant materiale til de enkelte sikkerhedsgrup-
pet/niveau 3 samt til ledere og organisationsrepraesentanter i hovedudvalget.

- Alle repraesentanter skal gennemgd uddannelse

- Der indgés aftale om repraesentanternes tidsanvendelse og evrige vilkar, som lever op til in-
tentionerne i rammeaftalen om tillidsreprasentantens tidsanvendelse til hvervet. Lemvig
Kommune stiller s& megen tid til radighed, at der er reel mulighed for, at sikkerhedsorgani-
sationens medlemmer i det daglige kan varetage deres pligter og saledes at sikkerheds- og
sundhedsarbejdet bringes til at fungere effektivt.

Hovedudvalget:

- Planlaegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

- For at sikre at arbejdet med arbejdspladsvurdering pa de enkelte institutioner folges op, afta-
ler hovedudvalget handleplaner og ansvarsfordeling,

- Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, fore-
bygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

- Hovedudvalget fastleegger relevante temaer for forbedring af arbejdsmiljeet, som skal be-
handies i niveau 3/sikkerhedsgrupper.

- Der udarbejdes — efter hovedudvalgets disposition, en drlig rapport over arbejdsmiljearbe)-
det i Lemvig Kommune, som bygger p indberetninger fra niveau 3/sikkerhedsgrupper.

- Hovedudvalget inddrager generelt arbejdsmiljeaspektet i sit arbejde og tager — efter behov,
initiativ til udformning af saerlige politikker pa enkeltomrader.

- Hovedudvalget skal anvende arbejdsformer, som inddrager sikkerhedsgrupperne mest mu-
ligt i udformningen af de konkrete tiltag.

- Hovedudvalget planlegger og beskriver, hvordan ”BST” eller andre engagerede akterer pa
omrédet kan/skal anvendes.

- Ved enhver ny-, om- og tilbygning pa de enkelte institutioner inddrages sikkerhedsgruppen
allerede fra projektfasen bl.a. ved deltagelse i byggemeder.

- For at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed udarbejder hovedudvalget hvert &r forslag
til vedligeholdelser og nyinvesteringer.

- Der udarbejdes lebende statistik over arbejdsulykker, forgifininger og sundhedsskader og
fraveer.

- Holde sig orienteret om gaeldende bestemmelser.

- Serge for, at arsagerne til ulykker, sundhedsskader og tilleb hertil underseges og soge at
gennemfore foranstaltninger, der kan hindre gentagelse.
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- Serge for, at der udarbejdes en plan over sikkerhedsorganisationens opbygning med oplys-
ning om, hvem der er medlemmer af hovedudvalget samt daglig leder af sikkerhedsarbejdet
og tilsende Arbejdstilsynet planen.

- Sarge for, at medarbejderne bekendtgeres med sikkerhedsorganisationens opbygning.

- Hovedudvalget skal gennem planlagning sege at sikre den enkelte ansatte ved arbejdet, dvs,
at arbejdsprocesser, arbejdet, de tekniske hjaelpemidler og stoffer og materialer tilpasses den
enkelte ansatte. Der md herunder tages seerligt hensyn til eksempelvis unge, gravide, &ldre
og handicappede medarbejdere.

Niveau 2:

- Serge for, at ledere og sikkerhedsreprazsentanter orienterer og vejleder om regler indenfor
gruppens omrade.

- Holde sig orienteret om gaeldende bestemmelser.

- Opstille principper for nedvendig opleering og instruktion af medarbejderne.

- Serge for, at der fores en stadig kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifterne.

- Lebende udarbejde statistik over ulykker, forgifininger og sundhedsskader.

- Aflagge beretning omhandlende bl.a. lgbende statistikker, forgiftninger og sundhedsskader
for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa et arligt mede for samtlige ledere og sikkerhedsre-
prasentanter

- Niveau 2 aftaler mindst 2 temam@der med sikkerhedsgrupperne/niveau 3 pr. &r, hvor sikker-
heds- og sundhedsemner er centrale.

Leder og den valgte sikkerhedsrep. (sikkerhedsgruppen):

- Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed,

- Orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til fremme af sikkerhed og sundhed.

- Samarbejde med BST og lebende informere denne pa feelles omrader.

- Fremsette forslag til hovedudvalget om nye opgaver for BST eller andre akterer.

- Fastleggelse af det lokale arbejde med de af hovedudvalget fastlagte temaer for forbedring
af arbejdsmiljoet,

- Udarbejdelse af det lokale afsnit til den arlige rapport over arbejdsmiljearbejdet i Lemvig
Kommune. ,

- Niveau 3/sikkerhedsgruppen orienterer lgbende hovedudvalget om niveau 3 og sikkerheds-
gruppens arbejde.

- Det sikres, at der hver andet &r udarbejdes APV for den enkelte arbejdsplads.

- Kontrol af at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige.

- Kontrol af at arbejdet, arbejdsprocesser og metoder er tilrettelagt og bliver udfert fuldt for-
svarligt herunder at arbejdets organisation og arbejdsprocesser ikke giver anledning til ar-
bejdsbetinget stress,

- Kontrol af at stoffer og materialer kun anvendes i arbejdsprocesser og med metoder, der ef-
fektivt sikrer de ansatte mod unedige pavirkninger.

- Kontrol af at ansattes sikres mod unedige pavirkninger fra kreenkende adferd, stgj, striling
og kulde, farlige materialer o.s.v.

- Kontrol af af maskiner, redskaber og andre tekniske hjlpemidler er indrettet og anvendes
pa en sikkerheds- og sundhedsmessig fuldt forsvarlig méde.

- Kontrol af at der gives effektiv oplering og instruktion,

- Deltagelse i undersegelse af ulykker, forgifininger, sundhedsskader og tillgb hertil og an-
melde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.
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Sege at imedega risici i forbindelse med arbejdsmiljemeessige spergsmal og i de tilfzelde,
hvor disse ikke kan imedegds pé stedet, indberette forholdet til hovedudvalgets formand/den
daglige leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
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